
Regulamin 
otwartego naboru Partnera spoza sektora finansów publicznych,  

w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ogłoszonego przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-IP.01-002/23 wniosków o dofinansowanie 

projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do 

zmian, DZIAŁANIE FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe 
 

Lider partnerstwa: Gmina Miasto Rzeszów/Zespół Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie   
 

§1. 
Zakres Regulaminu 

Regulamin określa cel i warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, sposób 
informowania o wynikach naboru oraz sposób działania komisji Wyboru Partnera. 
 
 

§2. 
Cel i zakres naboru 

1. Celem naboru jest wyłonienie Partnera spoza sektora finansów publicznych, z którym zostanie 
nawiązana współpraca celem realizacji projektu w ramach ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-IP.01-002/23 wniosków o dofinansowanie projektów ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, DZIAŁANIE FEPK.07.13 
Szkolnictwo zawodowe 
2. Wyłoniony w naborze Partner będzie współpracował z Liderem partnerstwa w zakresie 
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjęcia do realizacji, będzie 
pełnił rolę Partnera w realizacji projektu zgodnie z zakresem ustalonym w umowie partnerskiej. 
3. Liderem partnerstwa będzie Gmina Miasto Rzeszów/Zespół Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w 
Rzeszowie   
4. Do zadań Partnera, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz z 
Liderem Partnerstwa, będzie należała współpraca przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu 
działań projektowych oraz współpraca przy opracowaniu szczegółowej diagnozy potrzeb. 
5. Do zadań Partnera będzie należało: wspólne przygotowanie i opracowanie wniosku, aplikowanie o 
dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach którego przewiduje się realizację działań 
związanych z wdrażaniem kompleksowych programów rozwojowych ukierunkowanych na 
podniesienie jakości edukacji poprzez: 
− przygotowanie założeń systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do 
wymagań rynku pracy poprzez m.in.:  

 współpracę z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły  

 szkolenia i kursy dla uczniów prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i 
kwalifikacji  

 staże i praktyki uczniowskie,  
− wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-
emocjonalnych,  
− wsparcie uczniów w zwiększaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejętności i 
kompetencji ekologicznych  
– podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracowników dydaktycznych i 
kadry zarządzającej szkół, w tym z wykorzystaniem modelu szkoły ćwiczeń,  
- upowszechnienie korzystania z doradztwa zawodowego i edukacyjnego z uwzględnieniem 
perspektywy płci w wyborze zawodu, przeciwdziałania stereotypom związanym z płcią i wspierania 
promocji kierunków STEM  



− innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty 
pedagogiczne,  
− wizyty studyjne dla uczniów i nauczycieli,  
− wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów i nauczycieli,  
− włączenie rodziców w działalność szkoły,  
− wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym 
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniów oraz rodziców/opiekunów 
prawnych, 
- doposażenie /wyposażenie pracowni/warsztatów w brakujący sprzęt niezbędny do kształcenia na 
podstawie diagnozy sytuacji (diagnozy potrzeb) w danej szkole/placówce. 
6. Udział Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany - będzie on uzależniony od przyjęcia 
projektu do realizacji w ramach DZIAŁANIA FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe 
 

§3. 
Warunki uczestnictwa w naborze 

1.Działalność potencjalnego partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i celami projektu.  
2. Istotą realizacji projektu w partnerstwie jest wspólna realizacja projektu przez podmioty wnoszące do 
partnerstwa różnorodne zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe). Udział partnera musi być 
adekwatny do celów projektu. 
3. Partnerami w projekcie mogą być wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 
zgodnie z Regulaminem wyboru projektów w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07.Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.13 
Szkolnictwo zawodowe. 
4. Partnerami projektu nie mogą być: 
-podmioty podlegające wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634, z późn. zm.);  
- podmioty, wobec których orzeczono zakaz dostępu do środków na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U.2021. 1745);  
- podmioty, wobec których zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. 
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tj. Dz.U.2023.659);  
- jednostka samorządu terytorialnego (lub podmiot przez nią kontrolowany lub od niej zależny), która 
podjęła jakiekolwiek działania dyskryminujące, sprzeczne z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 
rozporządzenia nr 2021/1060. Wsparcie będzie udzielane wyłącznie projektom i Beneficjentom, którzy 
przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia 
ogólnego;  
- podmioty, na które zostały nałożone sankcje za bezpośrednie lub pośrednie wspieranie działań 
wojennych Federacji Rosyjskiej;  
- osoby fizyczne (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 
przepisów odrębnych) 
5. Termin realizacji projektu: do sierpnia 2026 r. 
6. W ramach naboru zostanie wybrany jeden Partner. 
7.Podmiot ubiegający się o wybór Partnera w procedurze konkursowej jest zobowiązany złożyć 
następujące dokumenty (w formie oryginału lub kopii potwierdzonej „za zgodność z oryginałem”):   
-Wypełniony „Formularza oferty” – zgodny co do treści - z wzorem dołączonym do ogłoszenia.   
-Aktualny odpis z właściwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciąg z właściwej ewidencji 
potwierdzający formę organizacyjno–prawną podmiotu, osoby uprawnione do reprezentowania i 
zasady reprezentacji podmiotu.  
-Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału ZUS lub KRUS potwierdzające, że oferent nie zalega z 
opłaceniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne.  
-Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika US potwierdzającego, że oferent nie zalega z 
opłacaniem podatków i opłat.  



-Inne dokumenty, oświadczenia i informacje wymagane lub mogące mieć znaczenie.  
8. Zgodnie z zapisami art. 33 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2017 r. poz. 1460, 
z późń. zm.), oferty przyjmowane będą przez okres co najmniej 21 dni od dnia opublikowania 
ogłoszenia. Na potrzeby niniejszego naboru, przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach 
kalendarzowych 
9. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy złożyć w Urzędzie Miasta Rzeszów w terminie 
wskazanym w ogłoszeniu o naborze Partnera. 
10. Oferty złożone po terminie pozostaną bez rozpatrzenia. 
11. Przetwarzanie danych osobowych udostępnianych przez Oferentów odbywa się zgodnie z 
przepisami ochrony danych osobowych.  
 

§4. 
Ocena ofert 

1. Ocenę Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera, powołana na mocy Zarządzenia Prezydenta 
Miasta Rzeszów. 
2. W skład Komisji Wyboru Partnera wchodzą pracownicy Urzędu Miasta w Rzeszowie oraz 
pracownik/cy Zespołu Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie. 
3. Zadaniem Komisji Wyboru Partnera jest: 
- ocena złożonych Ofert, 
- sporządzenie listy Ofert współpracy uszeregowanych w kolejności malejącej liczby uzyskanych 
punktów, 
-przeprowadzenie ewentualnych negocjacji z potencjalnym Partnerem spełniającym wskazane kryteria 
dostępu, wymogi formalne i merytoryczne, 
- przedłożenie w formie rekomendacji Gminie Miasta Rzeszów wyników naboru. 
4. Komisja Wyboru Partnera oceniając Oferty bierze pod uwagę następujące wymagania: 
a/wymagania formalne: 

- czy Oferta została złożona we właściwej instytucji?, 
- czy Oferta została złożona we wskazanym terminie?, 
- czy Oferta została złożona przez uprawniony podmiot?, 
- czy Ofertę złożono zgodnie ze wzorem Oferty stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu?, 
- czy Oferent złożył wszystkie wymagane załączniki, które go dotyczą? 
- czy oferent złożył tylko jedną ofertę? 

b/kryteria wyboru partnera - kryteria dostępu i kryteria oceny ofert: 
 - czy oferent nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie?  

- czy oferent nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami 
- czy oferent prowadzi działalność na terenie województwa Podkarpackiego 
- zgodność działania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa  
-deklarowany wkład potencjalnego Partnera w realizację celu partnerstwa (zasoby ludzkie, 
organizacyjne, techniczne lub finansowe) 
- posiadane doświadczenie w realizacji projektów , w tym działania edukacyjne 
- proponowany zakres współpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu - opis działań 
możliwych do zrealizowania przez Partnera w ramach projektu 

5. Aby otrzymać pozytywną ocenę potencjalny Partner musi spełnić wszystkie wymogi zarówno 
formalne, jak i dostępu, oraz w przypadku oceny wymagań merytorycznych wg kryteriów 
punktowanych wg kryteriów punktowanych, uzyskać co najmniej 10 punktów. Maksymalnie oferta 
będzie mogła uzyskać 20 pkt. Ogłaszający utworzy listę Ofert współpracy uszeregowanych w kolejności 
malejącej liczby uzyskanych punktów. 
6. Złożenie Oferty współpracy nie gwarantuje udziału w realizacji projektu. 



7. Wynik końcowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowić będzie suma punktów przyznanych 
każdej z Ofert przez Komisję Wyboru Partnera oraz utworzenie listy Ofert współpracy uszeregowanych 
w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów. 
8. Ostateczną decyzję o wyborze Partnera/ów w projekcie podejmie Gmina Miasto Rzeszów/Zespół 
Szkół nr 3 im. Rylskiego na podstawie rekomendacji Komisji Wyboru Partnera.  
9. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Zespołu Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego 
w Rzeszowie. 
10. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest równoznaczna z rezygnacją 
z uczestnictwa w realizacji projektu. 
11. Ponowienie Ogłoszenia może również nastąpić w przypadku zamknięcia procedury oceny Ofert bez 
wyłonienia Partnera. 
 

§6. 
Procedura odwoławcza 

Od decyzji o wyborze partnera, podmiotom składającym ofertę nie przysługuje odwołanie. 

 
§7. 

Postanowienia końcowe 
Gmina Miasto Rzeszów zastrzega sobie prawo do unieważnienia otwartego naboru bez podania 
przyczyny oraz prawo zamknięcia naboru bez wyboru którejkolwiek z Ofert, jak również zawieszenia 
naboru na każdym etapie. Partnerowi nie przysługują z tego tytułu jakiekolwiek roszczenia wobec 
Zamawiającego. 
 
 


